
Vereinsstatuten 

Präambel 

HOLON ist eine Plattform zur Förderung einer integralen Gesellschaft. 

HOLON verbindet Menschen und Gruppen, die eine menschliche, solidarische und ökologisch 
nachhaltige Gesellschaft anstreben, den Materialismus und das Wachstumsdenken überwinden 
und damit zu einer nachhaltigeren Gesellschaftsform beitragen wollen. 

HOLON geht von einem ganzheitlichen Menschenbild aus. Körper, Seele und Geist bilden ein 
Ganzes, Frauen und Männer sind gleichberechtigt. In dieser Sichtweise integriert sich die 
zunehmend  reife  Persönlichkeit  schrittweise  in  eine  höhere  Ordnung: 
 Menschheit  Biosphäre  das Ganze. 

Unter Spiritualität verstehen wir das immer wieder aktive Erspüren und Erfahren einer allumfas-
senden Urpräsenz. Sie kann verschiedene Namen haben. Die Beziehung zur Urpräsenz ist persön-
lich und individuell. 

HOLON vertritt Spiritualität im Sinne der transreligiösen und überkonfessionellen Verbundenheit 
aller Menschen untereinander und ihrer Verbundenheit mit der Natur. Sie ist Quelle tiefer 
Menschlichkeit und Liebe zur Schöpfung. Der spirituelle Weg schließt für uns die Arbeit der Selbst-
erkenntnis und insbesondere die Bereinigung des Schattens mit ein. 

Wir sind uns unserer Mitverantwortung für alles was auf der Erde und im Einflussbereich des 
Menschen ist, bewusst. Indem wir das gesellschaftliche Zusammenleben mitgestalten, sind wir 
politisch. 

Weltweit wirken sehr viele Menschen am Aufbau einer neuen Kultur und eines ganzheitlichen 
Bewusstseins. Wir schöpfen unsere Kraft aus der Wahrnehmung dieses Potenzials und aus der 
gemeinsamen Arbeit an unserer inneren Wandlung. 

1 Name und Sitz 

Unter dem Namen „HOLON – Netzwerk für integrale Entwicklung“ besteht ein Verein im Sinne von 
Art. 60 ff. Schweizerisches Zivilgesetzbuch. Der Sitz des Vereins befindet sich am Sitz des Sekreta-
riates, falls kein Sekretariat besteht, am Wohnort des Präsidenten. 

2 Zweck 
HOLON ist eine politisch unabhängige Plattform zur regionalen, nationalen und internationalen 
Vernetzung von Personen und Gruppen, die für die ganzheitliche und integrale Entwicklung der 
Gesellschaft eintreten. 

Der Verein fördert das integrale Bewusstsein durch seine Vereinskultur und ein spezifisches 
Bildungsangebot. Er bietet sich an als Ort, wo neue Modelle und Gesellschaftsstrukturen ent-
wickelt und deren Umsetzung gefördert werden. 

Die Vernetzung fördert den Austausch, die Begegnung, die Inspiration und die Nutzung von 
Synergien unter den Teilnehmenden sowie deren persönliche Entwicklung und Weiterbildung. 

 

HOLON 
Netzwerk für integrale Entwicklung 



3 Aktivitäten 
Es wird regelmäßig eine Sommertagung organisiert. An dieser werden gesellschaftspolitische 
Fragen thematisiert. Ebenso bietet sich Gelegenheit für persönliche Begegnungen, die Basis für 
jede Vernetzungsarbeit sind. Wir wollen an unseren Zielen üben und uns darin gegenseitig 
bestärken. 

Themenbezogene, interdisziplinäre Arbeitsgruppen, setzen sich mit wichtigen Fragen des 
Menschseins im Spannungsfeld Ökologie – Ökonomie – Gesellschaft – Politik – Spiritualität aus-
einander. Soweit möglich und erwünscht werden Synergien mit und zwischen Arbeitsgruppen der 
Mitgliedsorganisationen angestrebt. 

Regional werden Treffen gefördert, wo die Anwesenden Raum finden, sich mit ihren Visionen und 
Ideen einzubringen und mit ähnlich Gesinnten weiterzuentwickeln, beispielsweise HOLON-Cafés 
und Kerngruppen. 

Es werden Bildungsangebote zur persönlichen Entwicklung eines neuen, integralen Bewusstseins 
bereitgestellt. 

Die Mitglieder werden regelmäßig über die Aktivitäten im Netzwerk informiert. 

Der Verein stellt die Koordination der am Kongress für integrale Politik beteiligten Gruppen sicher. 
Er führt das Sekretariat des Kongresses für integrale Politik (er kann diese Aufgabe auch an eine 
Drittperson delegieren). 

4 Mittel 
Die finanziellen Mittel des Vereins bestehen aus: 

 Mitgliederbeiträgen, Spenden, Schenkungen und Zuwendungen 

 Reinerträgen aus Veranstaltungen 

 zweckgebundenen Projektbeiträgen 

 Erträgen des Vereinsvermögens 

5 Mitgliedschaft 
Mitglied werden können sowohl Einzelpersonen als auch Gruppen, Gemeinschaften, Organisatio-
nen und Institutionen in Form von Kollektivmitgliedschaft, die im Sinne von HOLON tätig sind, oder 
die Anliegen von HOLON unterstützen wollen. 

6 Die Mitgliederversammlung 
Sie ist das oberste Organ und wird vom Vorstand rechtzeitig, jährlich mindestens einmal einbe-
rufen. Normalerweise findet sie im Rahmen einer mehrtägigen Tagung statt. Sie hat folgende 
Aufgaben: 

 Sie dient der gegenseitigen Kontaktaufnahme und Information und soll zur persönlichen Weiter-
entwicklung beitragen 

 Sie legt die gemeinsamen Aktivitäten fest (z. B. die Bildung von Arbeitsgruppen) 

 Sie wählt den Vorstand, die Präsidentin oder den Präsidenten und die unabhängige Revisions-
stelle 

 Sie setzt die Statuten fest oder ändert sie 

 Sie nimmt den Jahresbericht entgegen 

 Sie genehmigt die Jahresrechnung, den Revisorenbericht und das Budget 



 Sie legt die Mitgliederbeiträge fest 

 Sie wählt bei Bedarf Delegierte (für Kongresse, Treffen und Ähnlichem) 

 Sie verabschiedet die Orientierungssätze, Grundlagenpapiere sowie Berichte aus den Arbeits-
gruppen 

 Sie beschließt über Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern 

 Sie ist zuständig für die allfällige Auflösung des Vereins 

Wahlen, Abstimmungen und Beschlüsse erfolgen wie folgt: Entscheide sollen soweit wie möglich 
in Übereinstimmung aller Anwesenden gefällt werden, die durch Diskussion anzustreben ist. Die 
Konsensfindung steht im Vordergrund. Abstimmungen werden nur durchgeführt, wenn gegen 
einen Antrag begründete Einwendungen erhoben werden, welche im Dialog nicht bereinigt 
werden können. 

Bei Abstimmungen und Wahlen braucht es eine Zweidrittelmehrheit der Stimmen. Einzelmit-
glieder haben 1 Stimme, Mitgliedsorganisationen mit bis zu 20 Mitgliedern 3 Stimmen, mit 21 bis 
100 Mitgliedern 4 Stimmen und mit mehr als 100 Mitgliedern 5 Stimmen. Das Stimmrecht von 
Mitgliedsorganisationen kann im vollen Umfang der ihnen zustehenden Anzahl Stimmen durch ein 
einziges von diesen delegiertes Mitglied wahrgenommen werden. 

7 Der Vorstand 
Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Personen und konstituiert sich selbst. Er kann weitere 
Mitglieder durch Kooptation aufnehmen. Er koordiniert, führt und unterstützt die laufenden 
Geschäfte, stellt gegebenenfalls Personal an und bereitet die Mitgliederversammlung vor. Der 
Vorstand kann Ausschüsse zur Erledigung von Geschäften bilden. Er fördert und betreut Kontakte 
innerhalb und außerhalb des Netzwerkes, koordiniert Aktivitäten von TeilnehmerInnen, gibt 
Anstöße zu HOLON-Aktivitäten und Anlässen, organisiert sie, oder überträgt sie an Drittpersonen. 

8 Schlussbestimmungen 

Für die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermögen. Eine persönliche Haftung der 
Mitglieder ist ausgeschlossen. Bei Vereinsauflösung geht das nichtgebundene Vermögen an eine 
Organisation mit ähnlicher Zielsetzung wie HOLON. 

Diese Statuten sind vom Vorstand, in Ausführung des protokollarischen Auftrags der Gründungs-
versammlung vom 5. August 2009, am 15. November 2009 in Kraft gesetzt worden. 

 

Der Präsident 
 
Theodor Hohl 

die Sekretärin 
 
Beatrix Blattner 
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